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REGULAMIN REFUNDACJI PRACODAWCY
LUB PRZEDSIEBIORCY PRZEZ OKRES 12 M-CY
CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY I SKEADKI NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2018r., poz. 362).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboléwstwa 1 zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193/6 z
25.07.2007).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze refundowa¢ Pracodawcy lub Przedsigbiorcy przez
okres 12 miesiecy cze$¢ kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach programu
,100 tysiecy miejsc pracy dla mlodych".

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Staro$cie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie - Kozlu
dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Kedzierzynsko - Kozielskiego.

2. Komisji - oznacza to , Komisj¢ ds. opiniowania wnioskow dotyczacych organizacji

aktywnych form”, powolang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-
Kozlu.

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie - Kozlu.

4. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz.
1265 z pozniejszymi zmianami).

5. Refundacji cz¢sci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia - oznacza to
zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia przez pracodawce, ktdre nastapito w wyniku

umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie osob zakwalifikowanych do 11 profilu
pomocy.

6. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zniejszymi zmianami).

7. Podmiocie - oznacza to Pracodawcg czyli jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudnia on co najmniej jednego
pracownika lub Przedsi¢biorcg niezatrudniajacego pracownika.
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ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja kierowac¢ si¢ bedzie m.in.:

zasadg celowosci, efektywnos$ci w wydatkowaniu $srodkow publicznych przy
zawleraniu umow,

wielko$cig zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku w stosunku do $redniej wielkosci
zatrudnienia z okresu ostatnich 6 miesigcy. Starosta nie moze zawrze¢ umowy

z pracodawca u ktérego w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku
nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
warunkami placy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,

dhugos$cia gwarantowanego okresu zatrudnienia po okresie wymaganym ustawa {j.
24 m-cy oraz po zakonczeniu umowy co najmniej (minimalny wymagany okres
zatrudnienia wynosi 30 dni),

jakoscig  dotychczasowej wspotpracy z Podmiotem (ocena realizacji
dotychczasowych umow i ich efektywnosc),

wielko$cig pomocy de mninimis uzyskanej do tej pory przez Podmiot,
Barometrem zawodow powiatu kedzierzynsko — kozielskiego, ktory okresla
zapotrzebowanie na pracownikow z uwzglednieniem uwarunkowan rynkowych
1 okresla zawody pozostajace w rownowadze, jak rowniez zawody deficytowe
1 nadwyzkowe.

§4

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o refundacje czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30
roku zycia sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie - Kozlu wniosek.

2. W przypadku wniosku niekompletnego Powiatowy Urzad Pracy wezwie Podmiot do
uzupehienia brakoéw w terminie 7 dni.

ROZDZIAL 111

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§5

[lo§¢ zawartych umow o refundacje czgsci kosztoOw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia
w danym roku ograniczona jest wielko$cig limitu sSrodkéw przyznanych na ten cel.
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§6
1. Umowa pomiegdzy Starosta, a Podmiotem ubiegajacym si¢ o refundacje czesci kosztow
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia zawierana jest niezwlocznie po rozpatrzeniu
wniosku.

2. Starosta zwraca podmiotowi, ktory zatrudnit w ramach refundacji skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia cz¢$¢ kosztow zatrudnienia w okresie 12 miesiecy, tj. cze$¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokos$ci ustalonej w umowie, nie przekraczajace;j,

a nie stanowigcej 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

3. Podmiot jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacja wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczenie spolteczne oraz
przez okres kolejnych 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz przez okres zobowigzania ujety we wniosku ( min. 30 dni).

§7
1. Podmiot zobowigzuje si¢ na okres 24 miesigcy do utrzymania w zatrudnieniu na umowe
0 prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych osob przez caty okres trwania
umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji, tacznie
24 m-ce) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej przez minimalny okres 30
dni rowniez na umowg o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Niewywigzanie si¢ Podmiotu z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy, tj. rozwigzanie umowy przez
pracodawce przed uptywem 24 miesigcy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej
osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

3. Niewywigzanie si¢ Podmiotu z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez
okres objety gwarancjg zatrudnienia, moze skutkowaé zerwaniem wspotpracy Urzedu
z Podmiotem w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres
kolejnych 24 miesiecy liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito naruszenie warunkéw umowy.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
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refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesi¢ecy (okres zatrudnienia po refundacji),
Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy niezwlocznie innego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsi¢biorca ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ PUP i uzupetnié
zwolnione stanowisko pracy przez innego bezrobotnego.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisku
pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalne;
do okresu, w ktoérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w termonie 30dni od
dnia dorgczenia wezwania Starosty.

6. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione

stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

ROZDZIAL IV

WARUNKI REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

§8
1. Umowa o refundacj¢ czgsci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia moze by¢
zawarta z Podmiotami, ktore w dniu ztozenia wniosku:

a) nie zalegajg z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
Z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

b) nie zmniejszyly zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ostatnich
6 miesigcach.

§9
1. W ramach refundacji czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku Zycia Starosta
Kieruje osoby bezrobotne, ktore spetniajg warunki okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2014r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z po6zniejszymi
zmianami).

2. W przypadku braku kandydatow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kedzierzynie — Kozlu, spelniajacych wymagania Pracodawcy i nieskierowania przez
Staroste do Pracodawcy w okresie 60 dni od momentu rozpatrzenia wniosku osoby
bezrobotnej na refundowane stanowisko wniosek nie podlega dalszej realizacji.
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3. W przypadku Podmiotéw, ktorym zostata udzielona dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, mozliwos¢ wnioskowania o refundacje czg¢$ci kosztow zatrudnienia
bezrobotnych do 30 roku zycia nastgpuje po 6 miesigcach prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

4. Urzad w ramach refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia nie
skieruje do Podmiotu o0séb bezrobotnych, ktore:
e w okresie ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowy o pracg) u tego Podmiotu przez okres
dhuzszy niz 3 miesigce, z wylaczeniem uméw o prace w ramach praktycznej nauki
zawodu pracownikow mlodocianych,

e 53 osobami najblizszymi (matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo).

5. Starosta ma prawo dokonywac u Podmiotu, z ktorym podpisano umoweg o refundacje czesci
kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia kontroli i oceny dotrzymania warunkow
zawartej umowy.

ROZDZIAL V

WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI | ROZLICZENIA

§ 10
1. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne nastepuje miesiecznie na podstawie wniosku o zwrot kosztow poniesionych
W zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach refundacji czesci kosztow zatrudnienia
bezrobotnych do 30 roku zycia, ztozonego przez podmiot wraz z:
e rozliczeniem finansowym wynagrodzen osob zatrudnionych w ramach umowy za dany
okres,
e uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub
potwierdzenie przelewu,
e kserokopiami dowodow odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
o kserokopiami deklaracji ZUS (DRA, RCA, RSA).

Refundacja za niepelny miesiac pracy wyptacana bedzie w kwocie wg nastepujacego
obliczenia: stawka miesigczna dzielona bedzie przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni
kalendarzowych w danym miesigcu/. Zaokraglona do dwodch liczb po przecinku stawka
pomnozona bedzie przez liczbe dni kalendarzowych objetych okresem refundacji.

§11
1. W celu potwierdzenia utrzymania stanowiska pracy po 12 miesigcach refundacji
Podmiot zobowigzany jest do dostarczania w okresach kwartalnych oswiadczenia
0 okresie zatrudnienia bezrobotnego.
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2. W celu potwierdzenia utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesi¢cy i zatrudnienia na
nim bezrobotnego skierowanego przez Staroste, pracodawca lub przedsiebiorca
zobowiazuje si¢ do dostarczenia w terminie 60 dni po uptywie 24 miesi¢cy utrzymania
stanowiska pracy:

a) oswiadczenia o okresie zatrudnienia bezrobotnego ,

b) os$wiadczenia o wysokosci poniesionych kosztow z tytutu zatrudnienia,

c) kopie deklaracji RCA za okres ostatnich 12 miesigcy (po okresie refundacji)
na druku opracowanym przez Urzad.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
1. Wszystkie zmiany i uzupeknienia warunkow umowy moga by¢ dokonane w drodze aneksu do
umowy.

§13

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.
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